Talleres de Buenas Practicas

Captacion y Retencion de Talento

I (100% Subvencionados)

Captacion de talento
(09:00 h a 14:00 h) Imparte o
@' sede de AEZMNA

Retencion de talento Chryzelida ¢/ Barranguiel s/n
(09:00 h a 14:00 h)
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Metodologia

Dinamica y participativa
e Exposicion de casos reales y testimonios de empresas
o SKF (Julian Jiménez Argudo. Gerencia)
o AIT (Mario Sanchez. Gerencia y propiedad)
o Bobinados Osés (Teresa Osés. Gerencia y propiedad)
e Exposicion breve de datos provenientes de estudios
» Reflexidn sobre la realidad que viven las empresas en Zona Media
e Medidas existentes empleadas para resolver las distintas situaciones
e Exposicion de ejemplos de buenas practicas

e Ejercicio individual: qué puedo aplicar y como hacerlo en mi propia empresa

* Resumen y conclusiones finales. Peticiones y colaboracion con instituciones publicas
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Captacion de talento

(09:00 h a 14:00 h)

Contenido
e Datos estadisticos de la Zona Media para comprender la realidad en la que estamos
* Testimonios de empresas y exposicion de resultados de la encuesta previa
e Exposicion y debate sobre algunas estrategias para captar talento:
o Proceso de seleccion
o Proceso de acogida / on-boarding
o Politicas creativas de compensacion
o Marketing externo: vender la empresa y vender la zona media
o Captacion de perfiles de otros paises

e Posibilidades de colaboracidon con las administraciones e instituciones
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Retencion de talento

(09:00 h @ 14:00 h)

e Datos estadisticos de la Zona Media para comprender la realidad en la que estamos
* Testimonios de empresas y exposicion de resultados de la encuesta previa
e Exposicion y debate sobre algunas estrategias para retener talento:

Teletrabajo/Trabajo hibrido
Flexibilidad

Impulso del compromiso en el siglo XXI
Comunicacion

Liderazgo

Desafios/carrera profesional

Modelo organizativo

Participacion en la toma de decisiones
Equipos de trabajo

Propdsito de empresa
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